
• IM MITTELPUNKT STEHT IMMER DER MENSCH

st-antonius-gronau.de

Die St. Antonius-Hospital Gronau GmbH ist ein vielseitiger Gesund-
heitsversorger und Akademisches Lehrkrankenhaus der Universi-
tät Münster. Mit über 1.600 Mitarbeitenden und 10 Fachkliniken 
sind wir das zentrale Akutkrankenhaus für Gronau und Umgebung. 
Jährlich betreuen wir über 14.000 stationäre und rund 40.000 am-
bulante Patientinnen und Patienten. Unsere Zentrale Notaufnahme 
versorgt derzeit ca. 25.000 Notfallpatienten pro Jahr - mit steigen-
der Tendenz - und entwickelt sich kontinuierlich und dynamisch 
weiter.
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine  

Pflegerische Leitung der  
Zentralen Notaufnahme (ZNA) (m/w/d)

Sie sind eine führungsstarke Pflegefachkraft mit Leidenschaft 
für Organisation, Teamleitung und Notfallversorgung? Dann  
gestalten Sie mit uns die strategische Weiterentwicklung eines 
zentralen Bereichs unserer Zentralen Notaufnahme – strukturiert, 
effizient und patientenorientiert.

Das dürfen Sie erwarten:
• ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Gestaltungs-  
 spielraum
• moderne Strukturen in einem engagierten und kollegialen Team
• eine 5-Tage-Woche
• attraktive Vergütung nach AVR-Caritas inkl. arbeitgeber- 
 finanzierter Altersvorsorge
• vielfältige Benefits wie JobRad, vergünstigte Cafeteriapreise,  
 Präventionsangebote u. v. m.
• moderne IT-Infrastruktur mit elektronischer Patientenakte
• umfangreiche interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

Das sind Ihre Tätigkeiten:
• fachliche und disziplinarische Leitung des Pflege- und  
 Funktionspersonals in der ZNA
•  Dienst- und Einsatzplanung, inklusive Ausfallmanagement und 

Personalentwicklung
• Sicherstellung und Optimierung von Arbeitsabläufen,  
 Pflegequalität und Patientensteuerung
• Implementierung und Weiterentwicklung von Prozessen,   
 Standards und Qualitätsmaßnahmen (z. B. im Bereich Triage)
• enge Zusammenarbeit mit der ärztlichen Leitung sowie inter- 
 disziplinären Schnittstellen (z. B. Rettungsdienst, Funktions-  
 diagnostik, Stationen)
• Förderung der Teamkultur, Motivation und Weiterentwicklung  
 der Mitarbeitenden
• organisatorische Umsetzung des G-BA-Beschlusses zur   
 gestuften Notfallversorgung
• Mitwirkung an Projekten, z. B. im Bereich Digitalisierung,   
 Prozessoptimierung oder Strukturveränderungen
• wirtschaftliches Ressourcenmanagement (Personal,  
 Material, Raumplanung) 
 
Ihr Profil ‒ das bringen Sie mit:
• abgeschlossene Ausbildung in einem Pflegeberuf
• idealerweise Weiterbildung in der Notfallpflege
• idealerweise mit Zusatzqualifikation im Bereich Leitung/   
  Management
• mehrjährige Berufserfahrung in der Akutpflege, bevorzugt  
 in der Notaufnahme
• wünschenswert: Kenntnisse in der Triage, Notfallversorgung  
 sowie im Krankenhausinformationssystem iMedOne
• Erfahrung in der Dienstplangestaltung und im Ausfallmanage - 
   ment
• ausgeprägtes Organisationstalent, Entscheidungsfreude und  
 Kommunikationsstärke
• Fähigkeit zur Mitarbeitermotivation und lösungsorientierten   
 Teamführung 

Für Fragen steht Ihnen Marco Stehning, Assistent der Pflegedirek-
tion, gerne telefonisch unter 02562 915-7621 zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
St. Antonius-Hospital Gronau GmbH 
Pflegedirektion  
Möllenweg 22 · 48599 Gronau  
pflegedirektion@st-antonius-gronau.de


