
IM MITTELPUNKT STEHT IMMER DER MENSCH
Die St. Antonius Hospital Gronau GmbH ist ein Vollversorger im 
Gesundheitswesen, die vielfältige Einrichtungen in der stationären 
und ambulanten Kranken- und Altenhilfe betreibt. Mit mehr als 
1.500 Mitarbeitenden ist die GmbH der größte Arbeitgeber vor Ort.

Für die zentrale Verwaltung in Gronau suchen wir zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt die

Leitung Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d)
Ihr Aufgabengebiet umfasst
• Führungsposition, die unmittelbar der Geschä� sführung 

berichtet
• Monats- und Jahresabschlüsse sowie Einzelabschlüsse 

unserer Gesellscha� en
• Verbuchung und Kontenklärung der gesamten Finanzbuch-

haltung (Debitoren, Kreditoren, Bank, Anlagevermögen), 
Sie behalten immer die Liquidität des Konzerns im Blick

• Verantwortung für die ambulante und stationäre Patienten-
abrechnung

• Erstellung der Wirtscha� s- und Finanzpläne für unsere 
Gesellscha� en

• Budgetplanung, Finanz- und Investitionscontrolling
• Vorbereitung und Durchführung der Entgeltverhandlungen im 

Krankenhaus und der Budgetverhandlungen in unseren 
Einrichtungen der Altenhilfe

• Erstellung der Steuererklärungen unter Berücksichtigung der 
steuerrechtlichen Vorgaben und Fristen

• Ansprechpartner für Wirtscha� sprüfer, Steuerberater und 
Banken

• Erstellung von Berichten und Auswertungen für die Geschä� s-
führung

• Kontinuierliche Entwicklung und Optimierung der Prozesse in 
Ihrer Abteilung

Für diese verantwortungsvolle Position verfügen Sie über ein/e
• abgeschlossenes betriebswirtscha� liches Studium mit dem 

Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen oder einer 
vergleichbaren Qualifi kation

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Rechnungswesen 
oder in einer Wirtscha� sprüfungsgesellscha� 

• Berufserfahrung im Krankenhaus wünschenswert
• Sichere Anwendung von steuerrechtlichen Vorschri� en
• Routinierter Umgang mit So� ware für Finanzbuchhaltung 

und Rechnungswesen (SAP ERP) sowie MS-Excel
• Analytisches und konzeptionelles Denken sowie ausgeprägte 

kommunikative Fähigkeiten
• Authentische Führungskompetenz verbunden mit der Fähigkeit, 

ein Team empathisch und strukturiert mitzunehmen und zu 
motivieren

Es erwartet Sie
• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einer innova-

tiven und zukun� sorientierten Einrichtung mit hohem Qualitäts-
anspruch 

• ein angenehmes und kollegiales Arbeitsklima mit Unterstützung 
eines engagierten und kompetenten, interdisziplinär arbeiten-
den Teams mit fl achen Hierarchien

• ein familienfreundliches Arbeitsumfeld, fl exibel gestaltbare 
Arbeitszeiten 

• vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes mit den dazugehörigen Sozialleistungen ein-
schließlich einer betrieblichen, arbeitgeberfi nanzierten Alters-
versorgung und vielen weiteren Benefi ts

Für weitere Informationen stehen Ihnen unsere Geschä� s-
führer Herr Bröcker und Herr Breer (02562 / 915 - 1015) gerne zur 
Verfügung.
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Tel. 02562 / 915 – 1015 • Fax 02562 / 915 – 1555
bewerbung@st-antonius-gronau.de 
www.st-antonius-gronau.de


