
W O H N E N  U N D  L E B E N  I M  A LT E R  M I T  U N S

Die St. Antonius-Hospital Gronau GmbH ist Träger eines Kranken-
hauses und verschiedener Einrichtungen im Bereich der statio-
nären und ambulanten Altenhilfe mit 257 Plätzen und 2 Tages-
pflegen.

Mit dem wunderschön angelegten angrenzenden Gemeindepark 
bietet unser St. Agatha-Domizil in Gronau-Epe, ein Alten-Wohn- 
und Pflegeheim mit einer Tagespflege und einer solitären Kurzzeit-
pflege, 76 Bewohnern und Bewohnerinnen ein sicheres Zuhause.

Für diesen Standort suchen wir eine   
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) 
in Vollzeit oder Teilzeit

Das dürfen Sie erwarten:

• 30 Tage Urlaub im Jahr und eine 5-Tage-Woche
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag
• umfangreiche Einarbeitung
• diverse Fort- und Weiterbildungen, die zu Ihren beruflichen 

Interessen und Zielen passen
• eine angemessene Vergütung nach den AVR-Caritas
• eine betriebliche Altersvorsorge
• ein kollegiales Führungsteam mit Pflegedienst- und  

Wohnbereichsleitungen
• attraktive Mobilitätsangebote (JobRAD/Job-Ticket)
• viel Gestaltungsspielraum im eigenen Verantwortungsbereich
• Maßnahmen zur Prävention und betrieblichen Gesundheits-

förderung 
• viele weitere „Corporate Benefits“ 

Das sind Ihre Tätigkeiten:

• Führung der Einrichtung unter Berücksichtigung der Interessen 
und Bedürfnisse unserer Bewohner, Mitarbeitenden und des 
Träges

• das Managen fachlicher und organisatorischer Aufgaben
• das Führen von ca.150 Mitarbeitenden 
• die Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualität 

unter Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben und wissen-
schaftlicher Standards

• zeitgemäßes und modernes Personalmanagement in Zusam-
menarbeit mit der zentralen Personalverwaltung

• Öffentlichkeitsarbeit und Vertretung der Einrichtung nach 
außen 

Das bringen Sie mit:

• mehrjährige Leitungserfahrung in der stationären Altenhilfe
• abgeschlossene Berufsausbildung mit Weiterbildung zur  

Einrichtungsleitung 
• oder: Sie verfügen über mehrjährige Führungsverantwortung 

nach der HeimPersVO und sind eine erfahrene Fachkraft im 
Gesundheits- und Sozialwesen mit vergleichbaren Zusatz-
qualifikationen 

• oder: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im 
Gesundheitswesen

• gute Kenntnisse der gesetzlichen Bestimmungen und  
Verordnungen im Bereich der Altenpflege

• Erfahrung in der Personalführung, Personalentwicklung und  
in der Leitung interdisziplinärer Teams

• Konflikt- und Kritikfähigkeit, eine ausgeprägte soziale Kompe-
tenz und einen wertschätzenden, motivierenden Führungsstil

• ein gesundes Einfühlungsvermögen, Organisationsgeschick  
und Teamfähigkeit

• Flexibilität und Freude an der Umsetzung neuer Ideen
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Für Fragen steht Ihnen unser Fachbereichsleiter Herr Flege unter 
Tel.: 02562 915-1016 sowie unsere Stellv. Personalleitung Frau 
Hollenborg unter Tel.: 02562 915-1023 gerne zur Verfügung

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an Frau  
Hollenborg.
St. Antonius–Hospital Gronau GmbH 
Möllenweg 22 ⋅ 48599 Gronau 
hollenborg@st-antonius-gronau.de 
Tel.: 02562 915-1023/-1024
www.st-antonius-gronau.de 


